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TIPHKA3
ot 09 okrsiopst 2008 rona Nal Lo

o Mepax no obecnedeHNI0 Opl'allﬂlallHOHHD-HII¢B])MII.IHOI|HOI'0
H METOXHYCCKOro CONpoBo/IeHus nepexoa ¢ 01.12.2008 r.
Ha HOBYIO CHCTEMY OILIATHI TPyAa pabornnkos OY

Ha ocnosanun npuxaza MOVO — Vnpasnenns obpazopanuem TaBIHHCKOrO ropojckoro
okpyra Ne 364 or 08.10.2008 r. «O mepax 1o oGecreueH o OpraHn3alHOHHO-HHPOPMALHOHHOTO
METOAHYECKOro compoBokieHust nepexona ¢ 01.12.2008 r. Ha HOBYIO CHCTEMY OIUIATHI Tpyaa
pabOTHHKOB 0511C00PazOBATELHBIX YUPEIKICHUH

[TPUKA3BIBAIO:

1. Tlepeiitn Ha HOBYIO CHCTeMY OMUIaThi Tpyaa paGoTrnkos OY ¢ 01.12.2008 r.
2. VrIBepauTh NJIaH MEPOTPHATHIA 11O TIEPEXO/TY HA HOBYIO CHCTEMY OILIATBI TPYAA.
3. Cosnate KoMmuccHIO Jutsi paspabotku [lonokenus o crumynnposanun paGothukos OV B

ClIeJIIONIeM COCTaBe:

- Hosuukas Ceetnana Mropesa, 3aMecTHTe)Ib AMPEKTOPA 110 BOCTIHTATENbHOH padoTe;
- Manaxosa Mpuna UBanoBHa, npesceaaresib npodroma;
- Tommunosa Hazexna BiaiuMHpoOBHA, 3aMECTHTENb JHPEKTOPA 10 /IMHHHCTPATHBHO-
X03sicTBeHHOI paboTe:
- Xpawmiosa Osnbra BanepseBHa, neiaror-ncuxosor.
4. KoHTPOJIb HCIIOIHEHYSAEHOTO IPHKA3a OCTABIIAIO 3a COGOH.

JIMpEeKTOp LIKOJIbI § JILA. Slkymesud
C npukasom o3Hal
1. Hosunkas C.W.
2. Manaxora H.H.
3. Tomusiosa H.B.
4. Xpamuona O.B. «





Положение

о стимулировании работников общеобразовательного учреждения

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение о стимулировании работников разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

Стимулирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за счет стимулирующей часть фонда оплаты труда.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда подразделяется:

· на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, которая составляет не менее 95% стимулирующей части фонда оплаты труда;

· на стимулирующую часть фонда оплаты труда руководителя, размер которой утверждает главный распорядитель бюджетных средств  и которая не может составлять более 5% стимулирующей части фонда оплаты труда.

1.3. Стимулирование руководителя общеобразовательного учреждения осуществляется работодателем или уполномоченным им органом в соответствии с утвержденным положением о стимулировании руководителей общеобразовательных учреждений, в котором предусматриваются размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, а также основания  (критерии) назначения стимулирующих выплат. 

1.4. Стимулирование заместителей директора ОУ осуществляется директором школы в соответствии с утвержденными критериями стимулирующих выплат.

1.5. Система стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии)

2. Порядок  премирования
2.1.  Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются комиссией, созданной из представителей профсоюзного комитета и администрации ОУ на паритетной основе (по 3 человека). Члены комиссии могут вносить свои предложения. Заседания работы комиссии правомочно, если на заседании присутствуют 2/3 членов комиссии. Решения рабочей комиссии принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

2.2.  Условия премирования:

· Обязательным условием премирования является добросовестное исполнение работником своих производственных обязанностей. Нарушение трудовой дисциплины, выразившееся в невыполнении Устава ОУ, правил внутреннего трудового распорядка, других нормативных актов, служат основанием для лишения премии.

· Работники, получившие взыскания лишаются премии на весь срок действия взыскания
3. Основания (критерии) премирования
	Наименование должности
	Основания (критерии) для премирования

	Педагогические работники 
	· подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня (городских, окружных, областных);

· использование информационных технологий в УВР;

· участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;

· внеклассная работа по предмету;

· подготовка и проведение внеклассных мероприятий, в том числе профилактика вредных привычек;

· использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий;

· участие педагога в методической работе, в том числе в конференциях, семинарах, методических объединениях;

· организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения у обучающихся, родителей, общественности;

· снижение количества обучающихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

· отсутствие письменных обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтных ситуаций;

· образцовое содержание кабинета;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел);

· отсутствие травматизма (по итогам года);

· проведение открытых тематических классных часов, родительских собраний;

· организация питания учащихся – 100%.

	Заместители директора 
	· организация предпрофильного и профильного обучения;

· высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся, высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса; 

· подготовка и проведение школьных и городских мероприятий на высоком уровне;

· связь с общественностью (пополнение сайта Интернета, заметки в газету);

· участие в городских конкурсах, праздниках;

·  качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении образовательным учреждением (совет образовательного учреждения, педагогический совет, органы ученического самоуправления); 

· отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил охраны труда;

· сохранение контингента обучающихся;

·  высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательного учреждения; 

· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ);  

· выполнение образовательных и учебных планов и программ (по итогам года)

	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	· обеспечение качественных санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения, соответствующих требованиям СанПиН; 

· обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда; 

· высокое качество подготовки и организации ремонтных работ; 

· высокий уровень организации и контроля работы младшего обслуживающего персонала;

· результативность работы по привлечению внебюджетных средств;

· высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка отчетов, нормативных документов, программ);

· эффективная работа по сохранности, списанию материальных ценностей.

	Педагог-психолог
	· результативность коррекционно-развивающей работы с обучающимися;

· своевременное и качественное ведение банка данных детей;

· психологический мониторинг учащихся, педагогов, родителей;

· поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.


	Заведующая библиотекой
	· высокая читательская активность обучающихся; 

· организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра; 

· участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок;  

· планирование комплектования библиотечного фонда, работа с учебниками.

	Специалист по кадрам, секретарь-машинистка, лаборант
	· своевременная и качественная подготовка отчетов, документов и др.;

· сверхурочная работа;

· подготовка качественных презентаций;

· дополнительная работа по оформлению документов и др.

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и другие) 
	· проведение генеральных уборок; 

· содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН;

· качественная уборка помещений;

· оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок.



Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

4. Порядок премирования

4.1. Размер премии зависит от конкретного вклада каждого работника в обеспечении результативности в учебно-воспитательном процессе.

4.2. Премирование работников общеобразовательных учреждений осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.3. Кроме премий работникам общеобразовательных учреждений может быть оказана материальная помощь не более двух раз в год в пределах установленного фонда оплаты труда. Размер материальной помощи устанавливает работодатель.

