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Дата________________Е.Н.Лебедева
Программа управленческих действий МАОУ СОШ №9
 по реализации предпрофильного обучения
Цели предпрофильной подготовки:
•          Подготовка учащихся основной школы к сознательному, ответственному выбору профиля как основанию для дальнейшего личностного и профессионального самоопределения.

•          Создание условий для повышения готовности подростков к социальному и культурному самоопределению.
  Задачи предпрофильной подготовки:
•         Актуализация процесса первичного самоопределения учащихся, благодаря получению знаний о себе и мире профессий.

•         Формирование умения соотносить свои склонности и возможности с требованиями профессиональной деятельности и запросами общества.

•         Оказание учащимся психолого-педагогической поддержки проектирования версий продолжения обучения в профильных и непрофильных классах старшей школы, учреждениях профессионального образования.

•        Помощь учащимся в овладении способами деятельности по обеспечению принятия решения о продолжении образования и профессиональном становлении в условиях изменяющегося общества и рынка труда.

Пути решения:
•         интеграция образовательных и предметных областей с практикой социально – профессионального самоопределения.
•         консолидация ресурсов и усилий школы с другими образовательными учреждениями.
Кадровое обеспечение программы
	№ 
	Должность 
	Обязанности 

	1 
	Директор 
	Осуществляет общее руководство и контроль за реализацией программы, руководит деятельностью педагогического коллектива, анализирует текущую ситуацию и вносит необходимые коррективы в программу, координирует действия управленческой структуры 

	2 
	Заместитель директора по УВР 
	Осуществляет мониторинг образовательной среды и контроль за образовательным процессом, руководит повышением квалификации педагогов 

	3 
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	Планирует воспитательную работу МАОУ СОШ №9 на год, организует методическую работу с классными руководителями, индивидуальную работу с учащимися, осуществляет контроль за деятельностью классных руководителей 

	4 
	Педагоги 
	Осуществляют процесс обучения, ведут мониторинг учебной деятельности обучающихся. 

	5 
	Классный руководитель 
	Определяет потенциал роста обучающихся классов, осуществляет информационную работу с родителями обучающихся. 

	6 
	Педагог-психолог 
	Проводит психодиагностику, индивидуальные и групповые занятия с обучающимися, индивидуальные консультации с классными руководителями, осуществляет работу с родителями. 


Содержание программы
Подготовительный этап
	№ 
	Действия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ресурсы 

	1. 
	Разработка (корректировка) программы управленческих действий МАОУ СОШ №9  по реализации предпрофильного обучения

	май
	Директор 
	Положение о факультативных и элективных курсах 

	2. 
	Утверждение учебных планов на ступени основной школы с учетом предпрофильной подготовки 
	август
	Директор 
	Базисный учебный план

Заявки участников образовательного процесса

	3. 
	Организация занятий внеурочной деятельности
	Август-сентябрь
	Заместители директора по ВР и УВР
	Программы внеурочной деятельности

	4. 
	Организационно-информационное  классные собрания обучающихся 
Информирование родителей
	сентябрь
	Классный руководитель 
	Учебный план

Расписание внеурочной деятельности 




Деятельностный этап
	№ 
	Действия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ресурсы 

	1. 
	Курсовая подготовка учителей 
	по отдельному плану 
	Заместитель директора по УВР 
	План-график курсовой подготовки ИРО 

	2. 
	Изучение передового опыта по проблеме предпрофильного обучения и его презентация в педколлективе 
	в течение года 
	Руководители ШМО

Учителя-предметники 
	Изучение опыта работы 

	3. 
	Изучение проблем приемственности предпрофильного обучения 
	1 четверть 
	ШМО классных руководителей 
	Планы работы классных руководителей 4 и 5–х классов по вопросам предпрофильного обучения 

	4. 
	Разработка (подготовка) рабочих программ элективных курсов 
	Июнь-август 
	Учителя-предметники 
	Рекомендации МОУО-УО ТГО, ИРО 

	5. 
	Совещания при директоре по вопросам предпрофильного обучения 
	Ноябрь, февраль 
	Директор 
	Результаты контрольных работ, срезов, анкетирования 

	6. 
	Педсовет с повесткой дня "Как мы решаем проблемы профориентации?"
(в ходе основной темы педсовета) 

	январь 
	Директор, заместитель директора по УВР
Заместитель директора по воспитательной работе
	Аналитическая справка 

	7. 
	Родительские собрания:
"Профессиональное самоопределение школьников" 
	

март 
	Заместитель директора, педагог-психолог, классный руководитель
	Нормативные документы, методическая литература 

	8. 
	Реализация предпрофильного обучения в 8-9 классах через систему элективных курсов
	В течение года
	Учителя
	Программы курсов

	9. 
	Использование ресурсов социокультурной среды, учреждений профессионального и дополнительного образования.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

Классные руководители

Учителя технологии
	Социокультурная среда

	10. 
	Ознакомление обучающихся с образовательной картой района для выбора профиля обучения
	В течение года
	Учителя технологии
	Данные по городу, области, России

	11. 
	Организация экскурсий в образовательные учреждения профессионального образования, различные организации
	в течение года
	Заместители директора

Учителя

Классные руководители
	Учреждения и организации ТГО, Свердловской и Тюменской областей

	12. 
	Организация участия обучающихся в предпрофильных предметных лагерях для учащихся основной школы
	Каникулы
	Заместители директора

Классные руководители
	График работы профильных лагерей

	13. 
	Участие обучающихся в предметных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах 
	Октябрь-ноябрь
	Заместитель директора по УВР, ШМО
	Графики олимпиад, конкурсов

	14. 
	Изучение психофизиологического состояния обучающихся 
	в течение года 
	Психолог 
	Диагностические методики 

	15. 
	Диагностика образовательных потребностей обучающихся 
	апрель-август 
	Заместители директора по УВР и ВР 
	Анкеты, заявления 

	16. 
	Участие обучающихся в научно-практической конференции 
	Январь-февраль
	Учителя предметники 
	Проектные работы учащихся 

	17. 
	Оформление портфолио обучающихся
	в течение года
	Классные руководители
	Портфолио обучающихся

	18. 
	Представление данных по вопросам предпрофильного обучения общественности
	в течение года 
	Заместители директора 
	Сайт школы 




Итоговый этап
	№ 
	Действия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Ресурсы 

	1
	Заседание Педагогического совета «Итоги года» 
	август 
	Директор 
	Материалы к педсовету 

	2
	Конкурс «Ученик года» 
	Апрель-май
	Заместители директора по ВР и УВР 
	Положение о конкурсе 

	3
	Анализ результатов ГИА обучающихся 9-х классов, дальнейшего выбора пути продолжения образования
	Июнь-август 
	Заместитель директора по УВР 
	Результаты ГИА

Информация  классных руководителей 


Ожидаемые результаты реализации программы


1.  Информационная подготовленность в отношении значимости выбора профиля для дальнейшего продолжения образования, жизненного, социального и профессионального самоопределения.

2. Выраженность ценностных ориентаций, связанных с дальнейшим выбором профиля обучения и соответствующими ему направлениями профессионального образования.

3. Наличие опыта приложения усилий по освоению образовательного материала, освоению ключевых компетенций, востребованных в профильном обучении.

